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Casa Judeteana de Pensii Sibiu
Str. Calea Dumbravii nr.17, Mun.Sibiu Jud. Sibiu

Subscrisa SC Atac Security SRL cu sediul in municipiul Sibiu, Calea Cisnadiei
nr.13A, ap.56, Jud. Sibiu, Tel/Fax.0369427129, mobil 0744200381,e-mail
atac_sibiu@yahoo.com, CIF RO 27668827, nr. Reg. Com. J32/733/2010, Licenta de
functionare 1727/P/2011, reprezentata prin administrator Pandea Dan.

In contradictoriu cu autoritatea contractanta Casa Judeteana de Pensii Sibiu
cu sediul in mun.Sibiu, Strada Calea Dumbravii nr.17, Mun.Sibiu Jud. Sibiu.

Formulam,
CONTESTATIE

In conformitate cu Legea nr.101/2016 si documentatia de atribuire pentru achizitia
publica, punctual V1.4), noi SC Atac Security SRL ne consideram vatamati si notificam
autoritatea contractanta pentru a reexamina si remedia incalcarile legislatiei privind
achizitiile publice, fiind obligati sa formulam contestatie impotriva rezultatului procedurii de
atribuire a achizitiei serviciilor de paza, comunicata subscrisei cu nr.14451/10.04.2019 prin
care va solicitam urmatoarele:

- anularea comunicarii rezultatului procedurii achizitiei serviciilor de paza nr.

14451/10.04.2019, prin care a fost declarata castigatoare oferta depusa de SC
SGPY SECURITY FORCE SRL

- saconstatati ca oferta declarata castigatoare a, SC SGPI SECURITY FORCE
SRL are un pret SUBDIMESIONAT, sub nivelul tarifului legal, si nu poate
presta serviciile cu acest pret scazut, nu se pot asigura toate drepturile legale si
contractuale cu agentii de securitate;

- reanalizarea si reevaluarea celorlalte oferte depuse, si declararea castigatoare a
ofertei depusa cu pretul cel mai mic, dar care poate dovedii, ca poate presta
serviciile de paza, cu respectarea Legii si in conformitate cu cerintele
Caietului de sarcini impus de autoritatea contractanta, Casa Judeteana de
Pensii Sibiu.




MOTIVE

In fapt, in baza anuntului publicitar in SEAP — ADV1065934/11.03.2019, si a
invitatiei nr.9701 din 06.03.2019, publicata pe site-ul institutiei, avand ca obiect achizitia
serviciilor de paza, Cod CPV 79713000-5.

In urma depunerii ofertelor, Comisia a declarat castigatoare oferta depusa de SC
SGPI SECURITY FORCE SRL, cu propunerea financiara de 9,00 lei/ora/agent fara TVA.

Consideram ca autoritatea contractanta trebuie sa solicite respectarea art.210 din
Legea nr.98/2016, in sensul de a solicita dovezi ca ofertantul casti gator poate presta servicii
de paza cu tariful de 9,00 lei/ora/agent.

Respectuos solicitam autoritatii contractante Casa Judeteana de Pensii Sibiu, sa
solicite SC SGPI SECURITY FORCE SRL sa faca dovada prin extras revisal si
raport/salariat, ca are active conventiile nominalizate ca sustin si _acopera diferenta de tarif
de la 15,74 lei /ora la 9,00 lei /ora/agent, deorece in conditiile in care conventiile nu se mai
incaseaza in totalitate din motive de demisie sau demitere a unor agenti de securitate
nominalizati in conventiile respective sumele ajutor de stat sunt diminuate si nu mai
corespund sutinerii devizului financiar pentru fundamentarea tarifului, noi SC Atac
Security SRL anexam tabelul nominal cu agentii de paza care executa serviciul de paza in
obiectivele autoritatii contractante).

Consideram ca autoritatea contractanta are obligatia de a verifica autenticitatea
conventiilor declarate de catre SC SGPI SECURITY FORCE SR, la Agentia Judeteand
pentru Ocuparea Fortei de Muncd Sibiu, daca sunt active si corespund ca numar de
persoane mentionat la data inregistrarii comparativ cu data ofertarii autoritatii
confractante.

Solicitam autoritatii contractante sa verifice documentele care dovedesc
fundamentarea tarifului ofertat de SC SGPI SECURITY FORCE SRL, iar in cazul in care
fac dovada celor solicitate mai sus noi SC Atac Security SRL nu ne mai consideram
vatamati si respectam decizia autoritatii contractante. in caz contrar suntem obligati sa ne
adresam Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (C.N.S. C.) sau instantei de
Judecata competenta din Romania, in vederea solutionariicelor sesizate.

Consideram ca ofertantul declarat castigator SC SGPI SECURITY FORCE SRL
nu poate asigura salariile agentilor de securitate si obligatiile bugetare din tariful de 9,00
lei/ora/agent, fiind nevoit sa aduca diferentele de bani din alte conventii incheiate doar de
dragul de a asigura paza la Casa Judetena de Pensii Sibiu si Casa Locala de Pensii
Medias.

In conformitate cu caietul de sarcini nr.9512/05.03.2019 pus la dispozitie de catre
autoritatea contractanta Casa Judeteana de Pensii Sibiu, se solicita ca ,,ofertantii trebuie sa
aiba punct de lucru cu reprezentare in judetul Sibiu si sa poata acoperii serviciile de paza atat
pentru sediul din Sibiu, cat si pentru sediul din Medias,, respectuos va rugam sa ne confirmati
daca exista inregistrarea sediului secundar (punctul de lucru) in judetul Sibiu, a SGPI
SECURITY FORCE.

Respectuos solicitam reanalizarea si reevaluarea celorlalte oferte depuse, si
declararea castigatoare a ofertei depusa cu pretul cel mai mic, dar care poate dovedii, cu
documente justificative tariful legal ora/agent/post de paza.

Potrivit prevederilor art.164, alin (1) (2) si (3) din Legea 53/2003, privind Codul
muncii,

(1) Salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata, corespunzitor programului normal
de munca, se stabileste prin hotdrare a guvernului, dup consultarea sindicatelor si a
patronatelor. In cazul in care programul normal de munca este, potrivit legii, mai mic de 8




ore zilnic, salariul de baza minim brut orar se calculeazi prin raportarea salariului de bazi
minim brut pe fara la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat.
(2) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe tara.
(3) Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tari.

In aceasta situatie, consideram ca autoritatea contractanta nu poate fi indiferenta daca
prestatorul pe care-l plateste poate asigura serviciile de paza, conform Codului muncii.

Avand in vedere cele precizate, va rugam sa admiteti contestatia in sensul celor de
mai sus.

In drept, ne intemeiem contestatia pe prevederile Codului muncii si pe art.8, 10.12 —
21, 23-24, 26 din Legea nr.101/2016.

In probatiune: Dosarul achizitiei, in special daca autoritatea contractanta a respectat
prevederile art.210 din Legea 98/2016, nota de fundamentare depusa de ofertantul declarat
castigator, orice proba utila, concludenta si pertinenta solutionarii cauzei.

Reprezentant legal
dministrator,




